KGHM KGHM CUPRUM

POLSKA MIEDZ = (ENTRUM BADAWCZO-ROZWOIOWE

Doktoraty
Wdrozeniowe

Informator dla pracownikéw



Pilotazowy Interdyscyplinarny Program Doktoratow
Wdrozeniowych dla pracownikow
KGHM Polska Miedz

Druga pensja, dodatkowy urlop i tytut doktorski dla pracownika,
przetomowe rozwigzanie technologiczne dla przedsiebiorstwa,
a ponadto dodatkowe pienigdze dla Uczelni

- takie trojstronne korzysci przewiduje Interdyscyplinarny Program Doktoratéow Wdrozeniowych zainicjowany przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Dotgcz do Programu i TY

Rusza wiasnie rekrutacja do pierwszej edycji Programu, dedykowanego dla pracownikéw KGHM Polska Mied?z.
Moze w nim wzig¢ udziat kazdy petnoetatowy pracownik Spoftki, ktéry na swoim koncie ma juz tytut magistra.
Masz w rece te broszure? Doskonale! Oznacza to bowiem, ze zainteresowate$ sie naszym

Programem i jeste$ zaledwie o krok od tego, by zaczg¢ swojg przygode
z doktoratem wdrozeniowym.

Namierzyte$ problem, masz pomyst, jak go rozwigzac i... co dalej?
Sprawdz, co musisz wiedziec.



Procedura

l. Rekrutacja wewnetrzna:

1. Zgtoszenie kandydata
Dokumenty, ktére nalezy wysta¢ do 26.02.2018 na adres doktoraty@kghm.com:
a. o$wiadczenie o zatrudnieniu®,
opinia przetozonego (zgoda przetozonego na udziat w Programie)*,
skan dyplomu ukonczenia studidow wyzszych,
skan posiadanych certyfikatow jezykowych,
skan posiadanych uprawnien/certyfikatow zwigzanych z obszarem planowanej rozprawy doktorskiej,
autoreferat*,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych*.
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* Formularze do pobrania w zaktadce Wiedza na Portalu korporacyjnym KGHM To MY

2. Ocena formalna i merytoryczna
a. naetapie oceny formalnej weryfikowane sg dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 1 (aplikacje
niespetniajace tych kryteriéw podlegajg jednokrotnemu poprawieniu lub uzupetnieniu),
b. uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej kwalifikuje zgtoszenie do oceny merytorycznej
przeprowadzanej przez ekspertow.

3. Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej
a. decyzja podejmowana jest na podstawie listy rankingowej stworzonej podczas oceny merytorycznej,
b. kandydaci otrzymajg decyzje drogg elektroniczna.

Il. Rekrutacja zewnetrzna na Uczelniach

1. Kandydat uczestniczy w rekrutacji zewnetrznej, zgodnie z regutami obowigzujgcymi na Uczelni, ktéra
uzyska na ten cel dofinansowanie z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (liste Wydziatow i Uczelni
z Wroctawia, ktére starajg sie o to dofinansowanie, znajdziesz na portalu korporacyjnym KGHM
to MY, w zaktadce Wiedza).

2. KGHM Cuprum, czyli Koordynator Programu, zapewnia Kandydatowi wsparcie w zakresie:
a. kontaktu z jednostkg naukowa,
b. ustalenia promotora,
c.  warunkéw przyjecia na studia doktoranckie (dokumenty, rozmowa kwalifikacyjna, itd.).



lll. Przyjecie do programu

Warunkiem przyjecia Kandydata do Programu jest podpisanie:

a. trgjstronnej umowy pomiedzy Kandydatem, KGHM Polska Miedz i jednostka naukowa, ktéra regulowac
bedzie wzajemne zobowigzania oraz prawa majgtkowe do wynikéw prac realizowanych przez Kandydata,

b.  umowy lojalnosciowej pomiedzy Kandydatem a KGHM Polska Miedz.

Wiecej na temat rekrutacji znajdziesz w Zasadach Naboru do Interdyscyplinarnego

Programu Doktoratéw Wdrozeniowych dla pracownikow KGHM Polska Miedz.

Tytut doktorski
Petnoprawny tytut naukowy, ktéry
zdobedziesz na wybranej przez
siebie Uczelni

Stypendium doktorskie
2450 zt netto wyptacane co miesiac,
maksymalnie przez 4 lata

Dodatkowy urlop

Urlop w wymiarze 30 dni kalendarzowych, pfatny

w wysokaosci 80% wynagrodzenia, na przygotowanie
rozprawy doktorskiej, przygotowanie do egzaminu
doktorskiego oraz obrony rozprawy doktorskiej

Rozwd@j zawodowy i osobisty
Zdobedziesz nowe umiejetnosci i poszerzysz
wiedze specjalistyczng, a - co wiecej - rozwigzesz
problem, z ktérym boryka sie KGHM
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KORZYSCI

Udziat w Programie wigze sie,
oczywiscie, z pracg naukowa. Tyle,
ze ta praca bedzie tez we wiasciwy
Sposob premiowana. Zobacz, na
jakie korzysci mozesz liczyc.




S dmh - Uczestnictwo w zajeciach zgodnie
teeeerereettl {  zharmonogramem studiéw doktoranckich

A

Przedstawienie rozprawy doktorskiej najpozniej
w ostatnim roku studiéw doktoranckich

Powierzenie pracodawcy catosci autorskich

cccccccscccse E. E .E praw majgtkowych do rozprawy doktorskiej
“, © ¢ oraz wszystkich zawartych w niej utworow

OBOWIAZKI | PRZYSZtEGO DOKTORANTA

$ k! Prowadzenie badan
s S s naukowych

: a , % Skiadanie sprawozdan
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s . Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (zgodnie
cecsoccccssce E E z regulaminem studiéw doktoranckich

danej Uczelni)



Kontakt

T(+48) 717812243
doktoraty@kghm.com
www.kghm.com

intranet.kghm.web
extranet.kghm.com



