KODEKS ZASAD ETYKI ZAWODOWEJ INZYNIERA

I. CELE DZIAtALNOSCI INZYNIERSKIEJ

1) Celem dziatalnosci inzynierskiej jest state udoskonalanie warunkéw zycia ludzi drogg ksztattowania
Srodowiska naturalnego z poszanowaniem jego wartosci dla ludzkich potrzeb, zdrowia, rozwoju
spotecznego i indywidualnego.

2) Dziatalnosc inzynierska jako ustugowa dla spoteczenstwa, jest no$nikiem jego rozwoju
cywilizacyjnego i wspottworzy jego kulture. Dziatalno$¢ ta zaspokaja takze biezgce potrzeby
spoteczne, uwzgledniajgc przy tym doswiadczenia przesztosci, przewidywane kierunki rozwoju oraz
ich skutki.

Il. INZYNIER A SPOLECZENSTWO

1) W swej dziatalnosci inzynier kieruje sie dobrem publicznym oraz zasadami uczciwosci zawodowej i
osobistej.

2) Inzynier pamieta o konsekwencjach swojej dziatalnosci liczac sie z zagrozeniami bezpieczenstwa,
dobra, zdrowia i zycia ludzi.

3) Dziatalnos$¢ inzynierska jest sztukg a zawdd inzyniera jest zawodem zaufania publicznego. Dbatos¢
o wzrost autorytetu zawodu powinna cechowac prace inzyniera i jego wystgpienia publiczne.

4) Inzynier powinien wyrazaé opinie zawodowg jedynie wtedy, gdy jest ona oparta na odpowiedniej
wiedzy.

5) Inzynierowi nie wolno dopuszcza¢ do dziatan korupcyjnych, zaréwno we wtasnym postepowaniu,
jak i tolerowac ich u innych.

6) Inzynier bierze udziat w dziatalnosci spotecznej i swojg wiedze oraz doswiadczenie wykorzystuje
dla poprawy warunkdéw zycia.

IIl. INZYNIER A SRODOWISKO

1) Swiadomo$¢ oddziatywania inzyniera na zmiany i ograniczenia warunkéw $rodowiska powinna
towarzyszy¢ mu przy podejmowaniu decyzji, zwtaszcza w sferze inwestycyjnej lub zwigzane;j z
eksploatacjg infrastruktury powierzonej jego pieczy.

2) Inzynier powinien mie¢ petne zrozumienie wptywu swojej pracy na srodowisko naturalne.

3) Inzynier powinien by¢ sSwiadomy wzajemnej zaleznosci réznych ekosystemow. Powinien
przeciwdziata¢ wprowadzaniu do sSrodowiska zmian, ktére powodowatyby jego trwatg degradacje.
Szkody wyrzgdzone srodowisku naturalnemu na skutek dziatalnosci inwestycyjnej lub eksploatacyjnej
powinny by¢ po zakoriczeniu prac usuniete lub ograniczone do minimum.

4) W prowadzonych przez siebie pracach inzynier powinien stosowaé w miare mozliwosci materiaty
odnawialne oraz bedgce wynikiem wtérnej przerdébki (recyklingu).

IV. RELACJE POMIEDZY INZYNIEREM A JEGO ZLECENIODAWCA | PRACODAWCA

1) Praca inzyniera wymaga czasem podejmowania decyzji w sytuacji konfliktu intereséw. Inzynier
dziatajgc lojalnie jest zaufanym powiernikiem swego zleceniodawcy lub pracodawcy i w
rozstrzyganych przez siebie sprawach powinien postepowac otwarcie oraz sprawiedliwie.

O sprzecznosciach i konfliktach intereséw, jak rowniez o mozliwosciach i sposobach ich
rozwigzywania inzynier powinien informowac swojego zleceniodawce lub pracodawce.



2) Jako powiernik swojego zleceniodawcy lub pracodawcy inzynier powinien zachowaé w tajemnicy
poufne informacje i sprawy zwigzane z realizowanym zadaniem. Jezeli uznaje za celowe ujawnienie
takich informacji, powinien uzyskaé na to zgode.

3) Inzynier powinien podejmowac tylko takie zadania, do ktorych wykonania jest teoretycznie
oraz praktycznie przygotowany i przekonany, ze uzyska zatozony rezultat.

4) Inzynier nie moze narazac swego zleceniodawcy lub pracodawcy na podejmowanie przedsiewziec
z gbry skazanych na niepowodzenie.

5) Inzynier powinien lojalnie informowac swojego zleceniodawce lub pracodawce o kazdej
okolicznosci, jaka mogtaby stanowi¢ przeszkode lub zagrozenie w realizacji powierzonego mu
zadania.

V. STOSUNEK DO ZAWODU

Praca inzyniera jest pracg twoérczg, odpowiedzialng i wymagajgca statego podnoszenia kwalifikacji.
W dziatalnosci zawodowej inzynier powinien dba¢ o godnos¢ oraz honor zawodu oraz przeciwdziataé
obnizaniu jego rangi i autorytetu.

VI. LOJALNOSC | SOLIDARNOSC ZAWODOWA

1) Inzynier powinien mieé zaufanie do wynikéw prac wykonanych przez innych. W przypadku innego,
odmiennego pogladu krytycznego powinien go wyrazi¢ w sposéb kulturalny, nie obrazajgc godnosci
oponenta.

2) Inzynier powinien podnosi¢ ustawicznie swéj poziom zawodowy oraz dgzy¢ do rozwigzywania
coraz ambitniejszych zadan. Rownoczesnie powinien dba¢ o rozwdj zawodowy mtodszych
wspotpracownikéw oraz partnerow.

3) Dziatanie na szkode wspdtpracownikdw, pomniejszanie ich osiggnie¢ zawodowych i utrudnianie im
dziatalnosci jest nieetyczne.

4) Sprawy sporne nalezy rozstrzygaé¢ wewnatrz spotecznosci inzynierskiej, ujawniajgc przyktady
postepowan godzacych w autorytet zawodu i obnizajgcych zaufanie do zgodnej z prawem i
odpowiedzialnej dziatalnosci inzynierskiej.

5) Inzynier jest zobowigzany traktowac obiektywnie i w odpowiedzialny sposdb opinie, ekspertyzy
i opracowania innych Inzynieréw, a w szczegdlnosci szanowac prawa autorskie i nie pomniejszac
wartosci pracy innych cztonkéw Inzynieréw, stosujgc powierzchowne lub tendencyjne oceny.

6) Inzynier obowigzany jest przestrzegac lojalnosci i kolezenstwa wobec wszystkich Inzynieréw.

7) Inzynierowie powinni udziela¢ sobie pomocy i stuzy¢ radg w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem zawodu, o ile to nie szkodzi interesom podmiotu, na rzecz, ktérego wykonuja
powierzone czynnosci.

8) Inzynierowi nie wolno podejmowad czynnosci zmierzajgcych do pozbawienia pracy innego
Inzyniera, chyba, ze wynika to z jego obowigzku przewidzianego w przepisach prawa lub umowy.

9) Inzynier, do ktdrego zwrdcono sie o wydanie opinii o innym Inzynierze, obowigzany jest wystucha¢
opiniowanego Inzyniera, a przy sporzadzaniu opinii opierac sie na dokumentach, znanych mu faktach
oraz zachowa¢é obiektywizm i rzeczowosé.

10) Wydanie negatywnej opinii o Inzynierze, co do jego pracy zawodowej, jest dopuszczalne, jezeli
opinia taka jest oparta na faktach, a potrzeba albo obowigzek jej wydania wynikajg z zadan lub
uprawnien stuzbowych badz samorzagdowych.



